Soal 1 klasifikasi

A. Data Understanding

Identifikasi
[{l Data Info - Orange pd
Data table properties

Name: training_dataset
Size: ~500 rows, 10 columns
Features: 4 categorical, 3 numeric
Targets: categorical outcome with 3 classes
Metas: 2 text

Missing data: 105 (3.0%) in features, 46 (4.6%) in meta variables

Additional attributes

=2 B | ¥s0

a) Jmmlah record = 500
b) Jumlah atribut/variabel/feature = 10

c) Tipe masing-masing atribut, d) atribut feature, e) atribut target (class) =
Columns {Double click to edit)

MName Type Role

1 tipe_organisasi '@ categorical  feature

2 wilayah categorical  feature
3 status_blud categorical ~ feature

4 kategori_ukuran categorical feature

5  jumlah_pegawai numeric feature

b pendapatan numeric feature

7 belanja numeric feature

s
9  kode_organisasi B text meta

10 tanggal_pembe... B text meta

Statistik deskriptif



%4 Column Statistics - Orange

Column

Jjumlah_pegawai

pendapatan

@ kategori_ukuran
@ status blud

B tipe_organisasi

@ wisyah

Distribution

Mean Mode Median

64622 mn

227193e+13 1.72336e+13

298T64e+13 236489413
Menengah

BLUD

Kota Semarang

Duspersion

101773

0.88205

0,693

Min.

-489426e+13

-46187e+13

15000

1.1805%e+14

1.35943e+14

a x

Missing

2104%)

409 %)

40 (8 %)

000 %)

0(0%)

Color: None -
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Distribusi kelas target

. Distributions - Orange

Variable
Filter...

Ig status_risiko

G tipe_organisasi
G wilayah
G status_blud

8 sort categories by frequency

Distribution
Fitted distribution None
Bin width
Smoothing

Hide bars

Columns

Split by G status_risiko

10

[ Stack columns
() Show probabilities

@ show cumulative distribution

a Apply Automatically
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Identifikasi

a) Missing value = ada, 105 in features dan 46 in meta
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® Risiko Sedang
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b) Class imbalance = ada, risiko rendah paling banyak, jauh dibanding risiko sedang dan
risiko tinggi

c) Outlier = ada, terlihat di box plot ada titik yang sangat jauh dari sebaran normal jumlah
pegawai untuk risiko rendah, begitu juga dengan feature numerik lain, terdapat titik yang
melebar dari sebaran normal

belanja

Risiko Rendah: 2.1609e+13 + 21994537544043.03515625

|
— | |
7.09124e+12 1.64151e+13 3.08048e+13

Risiko Sedang: 2.42544e+13 £ 25574294017790.66406250

|
| I |
9.2221e+12 210786e+13 3.38296e+13

Risiko Tinggi: 2.78063e+13 * 24870723366637.51953125

S
— [N ]

Pendapatan

Risiko Rendah: 2.8677e+13 + 25962123134200.30859375

|
= | I
1.05529e+13 2.167108e+13 4.23003e+13

Risiko Sedang: 3.302659e+13 + 28141543001089.69140625

|
/! | I
1.56718e+13 2.76473e+13 444469 +13

Risiko Tinggi: 3.34737e+13 + 25514337898227.85546875

|
—! | |

1.75822e+13 2.61121e+13 4.38506e+13

Jumlah_pegawai

Risiko Sedang: 577.20 £ 590.7
|

— ]
130.50 361 823.50

Risiko Tinggi: 599.23 + 633.2

ol |
92 352 986.50

Risiko Rendah: 673.59 £ 1279.6
|

~ | [
96.50 386 &76

d) Atribut tidak relevan = ada, terlihat di rank atribut status_blud memiliki impact terhadap
target relatif terlalu sedikit.



il: Rank - Orange - O X

Scoring Methods # Info.gain  Gain ratio Gini
Information Gain 1 @ tipe_organisasi 18 0.059 0019 0.023
Information Gain Ratio

2 [@ wilayah 16 0.038 0.012 0.012
Gini Decrease
@ G 3 pendapatan 0.017 0.008 0.007
Oy 4 [@ «kategori_ukuran 10 0.014 0.007 0.004
[ Relieff 5 belanja - 0.011 - 0.006 - 0.004
(J FCBF 6 [ jumlah_pegawai 0.009 0.004 0.003
7 status_blud 2 0.001 0.001 0.000
Select Attributes

() None

O Al

O Manual

O Bestranked: 5 2
Send Automatically
=92 B | #1s00]- 35001715 @ Missing values will be imputed as needed.

Identifikasi atribut yang relevan

Berdasarkan rank, atribut yang relevan adalah tipe_organisasi, wilayah, pendapatan,
kategori_ukuran, belanja dan jumlah_pegawai. Status_blud memiliki impact terhadap
target relatif terlalu sedikit.

B. Data preparation
1. Menangani missing value



[ Impute - Orange

Default Method
() Don'timpute

(»] Average/Most frequent

() As a distinct value

) Fixed values; numeric variables:

Individual Attribute Settings

Filter...

() Model-based imputer (simple tree)
() Random values
() Remove instances with unknown values

0 - ,time: 1970-01-01 07:00:0C

() Default (above)

ﬂ fipe_organisasi -> average

O Don't impute

ﬂ wilayah -> average

ﬂ status_blud -> average

o Average/Most frequent

ﬂ kategori_ukuran - > average

(O As a distinct value

m jumlah_pegawai -> average

(C) Model-based imputer (simple tree)

@ pendapatan -> average

(O Random values

m belanja -= average

ﬂ status_risiko - = average

O Remove instances with unknown values

Fixed value
BADAN

Restore All to Default

=9 A | Sso01- 3 s00

2. Menangani outlier

2" Outliers - Orange
Method

Isolation Forest

Parameters

Contamination:

(] Replicable training

[ ] Apply Automatically

=2 B | 2500 [ 450]50]500

3. Normalisasi/scaling

Apply Automatically

10 %



%% Preprocess - Orange

Preprocessors Normalize Features

== Discretize Continuous Variables
#2= Continuize Discrete Variables O standardize to =1 =]
FA4 Impute Missing Values O Centerto p=0
& Select Relevant Features O Scale to o®=1
7 Select Random Features

|A Normalize Features
% Randomize © Normalize to interval [0, 11

‘ (O Normalize to interval [-1, 1]

Remove Sparse Features
* Principal Component Analysis
& CUR Matrix Decomposition

4. Encoding

Atribut status_blud yang berisi True dan False diubah menjadi 1 dan 0

#2= Continuize - Orange

Categorical Variables

* Preset: first as base

Filter...

tipe_organisasi: keep as is

wilayah: keep as is
status_blud: as norm. ordinal

kategori_ukuran: keep as is

Targets

i@ status_risiko

Mumeric Variables

|* Preset: no change

Filter...

jumlah_pegawai
pendapatan
belanja

Reset All

5. Memilih atribut yang digunakan sebagai feature dan class

ONONONCGHONONON - N0

OO0 0O0O0 o

Use preset

Keep categorical

First value as base

Most frequent as base
One-hot encoding

Remove if more than 2 values
Remave

Treat as ordinal

Treat as normalized ordinal

Use preset

Keep asitis

Standardize to u=0, ¢°=1
Center to p=0

Scale to a®=1

Mormalize to interval [-1, 1]

Mormalize to interval [0, 1]

Apply Automatically




& Select Columns - Qrange

lgnored (1)
Filter

status_blud

Features (6)

Filter

[@ tipe_organisasi
@ wilayah

@ kategori_ukuran
pendapatan
belanja
Jumlah_pegawai

Target (1)

@ status_risiko

Metas (2)

C. Pembuatan Model

D) -

Fla (T}

B kode_organisasi
B tanggal_pembentukan




D. Evaluasi model
4 Test and Score - Orange

File Edit View Window Help
© Cross validation
Number of folds: |10~
@ Stratified

Cross validation by feature

(O Random sampling
Repeat trainftest: 10 -~
Training set size: 95 % ~
Stratified

() Leave one out

(O Test on train data

() Test on test data

Evaluation results for target (None, show average over classes)

v

Model AGC
‘Random Forest | 0521
Tree 0.522
Logistic Regression (0.523
Maive Bayes 0.528
SVM 0.543
kNN 0.569

CA
0.696
0.356
0.709
0.676
0.718
0.696

F1 Prec Recall

0.617 0.588
0.560 0.565
0.596 0.599
0.609 0.574
0.618 0.643
0.622 0.614

0.696
0.356
0.709
0.676
0.718
0.696

MCC
0.092
0.038
0.052
0.075
0.146
0.102

Berdasarkan evaluasi dengan test and score dan confusion matrix, ditentukan model terbaik
adalah Tree karena nilai CA, F1 score, Precision, recall, dan MCC selalu paling atas (berarti Tree
menunjukkan keakuratan, kemampuan diskriminasi antar target yang baik, dan keseimbangan
antara precision dan recall), hanya AUC yang peringkat 2 di bawah random forest. Selain itu,
dengan confusion matrix, Tree menunjukkan hasil yang paling mendekati actual.

E. Prediksi

Jml data pada masing masing kelas hasil prediksi = 6

Pertanyaan

1. Sudah terjawab
2. Sudah terjawab

3. Preprocessing yang dilakukan adalah normalize, hal ini diperlukan untuk membuat
konsistensi data dan mengurangi bias.

4. Sudah terjawab
Sudah terjawab
6. Interpretasi confusion matrix

o



:i* Confusion Matrix - Orange

Learners
Random Forest
Logistic Regression Predicted
Maive Bayes . . . ) :
KNN Risiko Rendah Risiko Sedang Risiko Tinggi 3
Tree Risike Rendah 221 73 25 319
SVM
= Risiko Sedang 53 25 8 86
=
isiko Tinggi
< Risiko Ti i 34 7 4 45
3 308 105 37 450

Tree menunjukkan prediksi target yang mendekati data aktualnya

7. Hasil prediksi, jumlah data pada masing masing kelas adalah 6
8. atribut yang paling berpengaruh adalah tipe organisasi karena rank menunjukkan demikian
9. 3insight

a. Bahwa Tree menjadi model terbaik untuk melakukan prediksi. Instansi pemerintah
dapat menggunakan Tree untuk memprediksi organisasi mana yang berpotensi risiko
agar proses monitoring, evaluasi, dan pengambilan keputusan dapat dilakukan lebihi
cepat, konsisten, dan berbasis data.

b. Bahwa banyak organisasi yang risikonya rendah, tetapi masih ada beberapa yang
sedang hingga tinggi. Hal ini berarti masih perlu diadakan evaluasi mendalam terkait
pelaksanaan pengelolaan keuangan sektor publik di beberapa organisasi.

c. Bahwa instansi pemerintah yang mau meningkatkan efektivitas pengelolaan
keuangan perlu memperhatikan tipe_organisasi (yang berarti isi kegiatan organisasi
itu seperti apa), dan wilayahnya (setiap wilayah akan berbeda keuangannya, kendala
di wilayah tersebut, dsb)

10. Workflow orange

@ Untitled * - Orange
file Edit View Widget Window Options Help
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Keterangan: file data testing tidak terdapat atribut status_risiko sehingga tidak bisa digunakan



Soal 2 klasterisasi

Algoritma yang memberikan hasil clustering terbaik adalah k means (dengan jumlah cluster
ditentukan adalah 3) karena dapat memisahkan data dengan baik (3 kelompok data saling
mengumpul dan terpisah), hanya ada sedikit data yang masuk ke cluster data lain. Hal ini berarti
kemampuan k means untuk mendiskriminasi data cukup baik

i 4 Scatter Plot - Orange
File Edit View Window Help
Axes
Axis x Study_Hours_Per_Day ~ H

Axis y: Productivity_Score v I

I Find Informative Projections

Attributes
Color: Cluster e
Shape: (Same shape) ~
Size: (Same size) v
Label: (No labels) v

O Label only selection and subset
Symbol size: l
Opadity: l
Jittering: I

C] Jitter numeric values

Show color regions
Show legend
[ Show gridlines

Show all data on mouse hover

Zoom/Select
oa
Send Automatically
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